
 «Фармакология және жануарлар патологиясы» кафедрасының 

түлектер моделінің жұмыс жоспары  

 
№ Іс-шаралар Мерзімдері Жауаптылар 

1 Түлектер қауымдастығының жұмыс 

жоспарын бекіту, кафедра сайтында 

орналастыру 

Қыркүйек Қауымдастық 

төрағасы 

2 Түлектерді жұмысқа орналастыруға 

жәрдемдесу бойынша Мемлекеттік 

басқару органдарымен, 

шаруашылықтармен өзара іс-

қимылды ұйымдастыру 

Оқу жылы ішінде Қауымдастық 

мүшелері 

3 Кафедраға студенттердің өндірістік 

және диплом алдындағы 

тәжірибелерін ұйымдастыруға 

көмектесу, шарттар жасасу 

Оқу жылы ішінде Қауымдастық 

мүшелері 

4 Біліктілікті арттыру орталықтары 

базасында педагогикалық кадрларды 

қайта даярлауды (біліктілігін 

арттыруды) ұйымдастыру бойынша 

жұмыс 

Оқу жылы ішінде Қауымдастық 

мүшелері 

5 «ҚазҰАЗУ-дың 2024-2028 жылдарға 

арналған даму стратегиясы» аясында 

университеттің дамуына қатысты 

мәселелерді шешуге Қауымдастық 

мүшелерінің қатысуын ұйымдастыру. 

Оқу жылы ішінде Қауымдастық 

төрағасы  

6 Кафедраға түлектерге арналған «Бос 

жұмыс орындары жәрмеңкелерін» 

ұйымдастыруға және өткізуге 

көмектесу 

Наурыз-сәуір Қауымдастық 

хатшысы 

7 Кафедра түлектеріне бос жұмыс 

орындарын табу үшін мекемелермен, 

шаруашылықтармен жұмыс жасау 

Оқу жылы ішінде Қауымдастық 

мүшелері 

8 Мамандарды дайындау сапасын 

бағалау бойынша ҚазҰАЗУ 

түлектерінің шаруашылықтары мен 

ұйымдары басшыларының пікірлерін 

анықтау үшін жұмыс берушілердің 

институционалдық зерттеулеріне 

қатысу. 

Сәуір Қауымдастық 

мүшелері 

9 Кафедра түлектерінің мансабын 

қадағалау. Түлектердің қолда бар 

деректер қорын толықтыру. 

Оқу жылы ішінде Қауымдастық 

хатшысы 

10 Білім және ғылым жетістіктерін, 

мектеп бітірушілер-ұйымдар мен 

шаруа қожалықтары басшыларының 

жетістіктерін кеңінен насихаттау 

арқылы кафедраның имиджін көтеру. 

Оқу жылы ішінде Қауымдастық 

мүшелері 



11 Университеттің материалдық-

техникалық және оқу базасын дамыту 

үшін демеушілер – түлектерден 

қаражат тарту (кафедралармен бірге) 

Оқу жылы ішінде Қауымдастық 

мүшелері, 

 кафедра 

12 Бітірушілерге мекемелер мен 

шаруашылықтардың 

презентацияларын ұйымдастыру 

Ақпан Қауымдастық 

төрағасы 

13 Өңірлерде «Ашық есік күндерін» 

ұйымдастыру 

Наурыз Қауымдастық 

мүшелері 

14 «Табысты мансап және тұлғалық өсу 

үшін не қажет» кафедрасының 

түлектерімен бірлесіп практикалық 

семинарлар өткізу 

Сәуір Қауымдастық 

хатшысы 

15 "Кафедра түлектерін жұмысқа 

орналастыру" тақырыбында 

пікірталастар ұйымдастыру және 

өткізу 

Сәуір Кафедра, 

Өндірістік практика 

бөлімі 

16 Кафедра түлектері арасындағы кәсіби 

және мәдени байланыстарды 

нығайту, олардың жетістіктерін 

әлеуметтік желілерде насихаттау 

Оқу жылы ішінде Қауымдастық 

мүшелері,  

кафедра 

17 Түлектерді жалпы орта білім беретін 

мектептерде, лицейлерде, 

гимназияларда кәсіптік бағдар беру 

жұмысына баулу. 

Оқу жылы ішінде Кафедра,  

ҚазҰАЗУ қабылдау 

комиссиясы 

18 Шетелде жұмыс істейтін түлектермен 

студенттердің кездесулерін 

ұйымдастыру 

Оқу жылы ішінде ҚазҰАЗУ 

Халықаралық бөлімі 

19 "Бітіруші түлек-мекеме / 

шаруашылық-Университет" кері 

байланыс ұйымы 

Оқу жылы ішінде Қауымдастық 

хатшысы,  

кафедра 

 


